
IN 3 SCHRITTEN 
ZUM PERFEKTEN 
RETENTION - DAS 
NEUE RECRUITING



“"RETENTION IST DAS NEUE RECRUITING. 
UNTERNEHMEN, DIE ES SCHAFFEN, IHRE 

MITARBEITENDEN LANGFRISTIG ZU 
BINDEN, WERDEN DIE WAHREN GEWINNER 

SEIN."”



SCHRITT 1: BALANCE ZWISCHEN RECRUITING UND RETENTION

Fokus auf Recruiting allein reicht nicht 
aus

Ausgewogener Ansatz ist 
entscheidend

Transparente Kommunikation 
schafft Vertrauen



EMOTIONALE LOYALITÄT



SCHRITT 2: FÖRDERN SIE EMOTIONALE LOYALITÄT

Wertschätzende 

Unternehmenskultur

Sinnstiftende Aufgaben Regelmäßiges Feedback

Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten Starke Unternehmensvisionen



FLEXIBLE 
ARBEITSMODELLE

Flexible Arbeitsgestaltung

Transparente Gehaltsstruktur

Work-Life-Balance

Homeoffice-

Optionen



SCHRITT 3: VERHINDERN SIE FLUKTUATION

Unattraktive Vergütung

85%

Mangelnde Work-Life-
Balance

75%

Schlechter Führungsstil

70%

Fehlende 
Entwicklungschancen

65%

Unflexible Arbeitszeiten

60%



10 TIPPS FÜR ERFOLGREICHES RETENTION-MANAGEMENT

• Regelmäßiges Feedback

• Klare Unternehmensvision

• Transparente Gehaltsstrukturen

• Flexible Arbeitszeitmodelle

• Karriereentwicklung fördern

• Offene Kommunikation

• Anerkennung und Wertschätzung

• Unterstützendes Arbeitsumfeld

• Gesundheits- und Wellnessprogramme

• Engagement der Führungskräfte



FAZIT

Starke Mitarbeiterbindung Emotionale Loyalität Flexible Arbeitsmodelle

Unternehmen, die es schaffen, ihre Belegschaft durch Bindungsstrategien, emotionale Anreize 

und flexible Arbeitsbedingungen langfristig zu halten, werden dauerhaft vom 

Fachkräftemangel profitieren und im Wettbewerb die Nase vorn haben.



CONTACT US
Münster

0176 6191 9674

marcus.gillsch@msg-icms.com
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